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A FATOR é hoje uma das maiores contabilidades do
Estado de Santa Catarina. Desde a sua fundacéo, a
17 anos atrds, seu crescimento vem ocorrendo de
forma linear e significativa, com a abertura de novas
vagas e a geracédo de novos empregos.

Assim, levando-se em consideragdo a inclusdo de
novos colaboradores em seu processo operacional,
€ normal (e isso € estendido a qualquer organizacéo
nas mais variadas areas de atuacao) que os novos
colaboradores enfrentem algumas dificuldades em
relacdo a socializacdo, ambientacdo e a
comunicacdo com os demais colaboradores, assim
como, apresentardo uma dificuldade de adaptacéo
as politicas e diretrizes de sua nova empresa.

Para evitar problemas dessa ordem e seguindo seu
Programa De gestdo da Qualidade, a FATOR vem
colocando em prética o seu DIA DA INTEGRACAO.

O Dia da Integracéo consiste em colocar em pratica
acGes simples, mas que podem trazer grandes
beneficios para a socializacdo e ambientalizacéo
dos novos colaboradores, bem como promover uma
maior harmonia e fortalecimento do trabalho em
equipe. .

Com a realizacdo da primeira edicdo em Maio, ja foi
possivel perceber uma maior satisfacdo e

proximidade dos colaboradores com a Fator.
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O dia da Integracao conta com a realizacdo de diversas
acdes como:

a) Dinamicas e jogos

Durante este dia, serdo aplicadas dindmicas de grupo
em turmas com no maximo 12 pessoas/turma, uma vez
que o espago fisico € pequeno. No horario de almoco,
das 12:40 as 13:15h., estard a disposicdo dos
colaboradores os seguintes jogos: 01 pega varetas, 01
cartas de truco, 02 cartas baralho, 01 domin6é e 01
xadrez/dama, que podem ser jogados na cozinha € na

sala de reunides.

b) Café da tarde com frutas

No horario das 15:30 as 16:30h. sera oferecido aos
colaboradores uma tarde recheada com frutas, bem
como serd promovida uma mobilizagdo para que, neste
dia, os colaboradores troquem os tradicionais lanches
(pé&es, bolachas, etc.), pelas frutas oferecidas pela Fator

c) Café da manha especial

Neste dia, ofereceremos aos colaboradores um café da
manha especial, com um café completo com pées,
doces, bolos, café, sucos, etc.
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Em sua primeira edicdo, o Dia da
Integracdo teve a participacdo de 70
colaboradores.

A Fator patrocina todos os custos de

realizacdo do evento, mediante
apresentacdo de um orcamento
antecipado, permitindo assim a
aquisicdo de todos o0s materiais

necessarios para 0 sucesso do evento.

A data para o préximo evento sera
definida no més de junho e a
expectativa € que 0 nuamero de
participantes seja ainda maior, jA que
na primeira edicéo, alguns
colaboradores ndo puderam estar
presentes por estarem fora da
emporesa. em trabalho externo.
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Ocorreu no ultimo dia 11 de maio o
relancamento do programa 5S da
Fator. Para comemorar 0
relancamento do mesmo, o Comité
do 5S desenvolveu camisetas
comemorativas que foram
distribuidas a todos 0s
colaboradores. Com o aval da
Diretoria da empresa, todos os
funcionérios foram dispensados do
uso do uniforme neste dia para que
pudessem usar as camisas do
programa e, assim, firmarem seu
COMpPromisso com o programa.

As camisas, disponibilizadas nas
cores vermelha, preta, verde e azul,
gentiimente doadas pela COLISAO,
aos quais foram estampada com a
sigla “ D-OLHO”, que, sugerida pelo
SEBRAE, é uma forma muito simples
de aprendizagem e fixacdo dos 5
sensos: D de descarte, O de
organizacdo, L de limpeza, H de
higiene e O de ordem mantida. As
camisas do programa 5S poderéao
ser utilizadas por todos os
colaboradores sempre na Ultima
sexta-feira de cada més. A intencao
é, mensalmente, reforcar 0]
compromisso dos colaboradores
com o programa 5S.

Apesar do mal tempo, que devido a
chuva acabou adiando (para data
ainda a ser definida) a atividade que
estava programada para este dia, ja
que a atividade programada seria
realizada em local aberto, onde,
instruidos por um profissional
capacitado do Corpo de Bombeiros,
onde os colaboradores da Fator,
Datasig e Seguros aprenderiam a
utilizar corretamente o extintor de
incéndio em situacdes que poderiam
vir a acontecer no dia-a-dia,
perdendo desta forma o medo do
fogo, bem como adquirindo a
tranqlilidade necesséaria para o
controle da situacéo.
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SEIRI — SENSO DE UTILIZACAO (DESCARTE - D)

Utilidade, separar as coisas Uteis das indteis, dando um destino para
aquelas que, no momento e no ambiente atual, ndo sdo mais
necessarias

SEITON — SENDO DE ORGANIZACAO (ORGANIZACAO — O)
“Pesquisa de layout”, de forma a encontrar um lugar para cada coisa
e manter todas as coisas sempre em seus devidos lugares.

SEISO — SENSO DE LIMPEZA (LIMPEZA - L)

Respeito a tudo que esta ao nosso redor: objetos, equipamentos,
instalacBes e as proprias pessoas.

SEIKETSU — SENSO DE HIGIENE (HIGIENE - H)

Melhorar a qualidade de vida das pessoas.

SHIESUKE — SENSO DE AUTODISCIPLINA ( ORDEM MANTIDA - O)
Nova atitude para ter e manter as habilidades de fazer as coisas
certas. Argumentar sobre o caminho percorrido até o momento, 0s
beneficios obtidos e a importancia da continuidade.

D-OLHO NA QUALIDADE

Preparando o ambiente e praticando
0 descarte

O D-OLHO na Qualidade traz uma metodologia que
busca sensibilizar e mostrar que é possivel, a partir
da mudanca de atitude de cada um, melhorar o
ambiente e a qualidade de vida de todos. O grande
desafio € fazer com que cada pessoa substitua
habitos ja incorporados por uma nova filosofia
ambiental — afinal, o ambiente externo é reflexo do
interno da pessoa.

E importante entender que o Programa 5S é um
Programa Cultural, que cada pessoa precisa entender
e desenvolver.

O D-OLHO deriva de cinco palavras japonesas e
significa:
SEIRI — Descarte
SEITON — Organizacao
SEISO — Limpeza
SEIKETSU — Higiene
SHITSUKE — Ordem Mantida.

E um objetivo de vida, uma filosofia que busca evitar
pequenos desperdicios, respeitar o meio ambiente e o
préximo, valorizando o bem-estar e a vida saudavel.

Vantagens

- Melhoria do _ambiente de trabalho : as pessoas
passam a se orgulhar daquilo que fazem, o clima nas
relagbes interpessoais torna-se mais saudavel, o
resultado obtido pelos trabalhos em mutirdo eleva o
moral das pessoas, reduz os poluentes no trabalho e
na vizinhanga, otimiza o tempo das pessoas,
possibilitando mais momentos para o lazer e o
convivio familiar, contribui para a preservagdo e
conservacdo do meio ambiente e reduz as perdas
com acidentes no trabalho.

- Geracdo de resultados e ganhos : reduz o
retrabalho, aumenta a produtividade nas tarefas,
melhora a imagem da empresa perante os clientes e
a sociedade, cria 0 habito de medir tudo o que se faz,
racionaliza a alocagdo de recursos humanos, fisicos e
financeiros e reduz os custos dos servicos para 0s
clientes.

- Desenvolvimento das pessoas : percepg¢do da
possibilidade de crescimento pessoal e profissional,
incentivo & criatividade, redugéo do nivel de estresse,
melhoria das relag6es humanas, potencializagdo do
trabalho em equipe, reducéo dos acidentes pessoais,
conscientizagdo ambiental dos colaboradores,
relacionamento de parceria com a comunidade e

melhoria da auto-estima.
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Desde o dia 1° de maio, produtos de 12 setores
passaram a ingressar a lista da Substituicdo .
Tributaria (ST), regime em que o imposto € retido Produtos que_lngressa_lram na ST
direto na fonte. Conforme explica o secretario da a partir de maio

Fazenda, Cleverson Siewert, a ST tem por finalidade
diminuir a evasao fiscal, além de facilitar a

fiscalizagc&o, pois o esforco do fisco fica concentrado [ :

em um universo menor dos contribuintes (remetentes 1.Alimentos
das mercadorias, como grandes industrias, 2.Artefatos uso domestico

importadores e atacados), que sdo responsaveis pelo 3.Instrumentos musicais

recolhimento antecipado de ICMS até o consumidor 4.Material de construcao
final. 5.Material de limpeza

6.Material elétrico
7.Brinquedos
8.Eletroeletrdonicos
9.Ferramentas
10.Maquinas e aparelhos
11.Papelaria

12.Bicicletas ]

"Santa Catarina ja adota a ST desde 2008, seguindo
a tendéncia nacional de racionalizacdo da cobranca
do ICMS, combate a sonegacdo fiscal e a
concorréncia desleal", diz. De acordo com Siewert,
a substituicdo tributaria nada mais € do que a técnica
de antecipar o recebimento do ICMS, deixando de
cobrar na saida para cobrar na entrada

Além disso, os setores de Produtos
farmacéuticos, soros e vacinas de uso human
Cosméticos; e Colchoaria, ja inseridos na ST
terdo a abrangéncia ampliada por meio de no
protocolos, assinados com os estados do Para
de Minas Gerais.

<

Inovacao catarinense

Por conta de dificuldades relatadas por alguns
contribuintes, a Secretaria da Fazenda ira disponibilizar a
partir de 1° de maio um dispositivo na internet para o
célculo eletrénico do importo vigente sobre cada
mercadoria. Basta entrar em www.sef.sc.gov.br, preencher
as informacdes sobre o produto e receber a informagéo
imediatamente. O sistema podera ser acessado (sem
necessidade de senha) por qualquer contribuinte (deste ou
de outro estado), contabilistas ou mesmo agentes do fisco
para célculo do ICMS devido por substitui¢do tributaria. O
sistema também podera ser utilizado para pesquisar
produtos sujeitos a ST em SC e para impressao de
documento de arrecadacdo e de relatério dos calculos
efetuados pelos contribuintes. O sistema de calculo
eletrbnico podera ser utilizado para operacdes internas e
para operagbes que destinem mercadorias de outros
estados a Santa Catarina.
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A Demonstracdo do Fluxo de Caixa, embora néo
exigida pela Lei 6.404/76 é de grande utilidade
interna na entidade.

De forma condensada, a Demonstracédo do Fluxo
de Caixa(DFC) indica a origem de todo o
dinheiro que entrou no Caixa, bem como a
aplicagdo de todo o dinheiro que saiu do Caixa
em determinado periodo, e, ainda o Resultado
do Fluxo Financeiro.

Assim como a Demonstracdo do resultado do
exercicio , a DFC é uma demonstracdo dinamica
e também esta contida no Balango que, por sua
vez, é uma demonstracao estatica.

A DFC propicia ao gerente financeiro a
elaboracdo de melhor planejamento financeiro,
pois numa economia tipicamente inflacionaria
ndo é aconselhavel excesso de Caixa, mas o
estritamente necessario para fazer face aos seus
compromissos. Atravées do planejamento
financeiro o gerente sabera o montante certo em
que contraira empréstimos para cobrir a
falta(insuficiéncia) de fundos, bem como quando
aplicar no mercado financeiro o excesso de
dinheiro, evitando, assim a corroséo inflacionaria
e proporcionando maior rendimento a empresa.

Mas so atraves do conhecimento do passado (o
gue ocorreu) se podera fazer uma boa projecéo
do Fluxo de Caixa para o futuro (proxima
semana, proximo més, proximo trimestre, etc.). A
compensacdo do Fluxo Projetado com o real
vem indicar as variagcbes que, quase sempre,
demonstram as deficiéncias nas projecoes.
Estas variacoes sao excelentes subsidios para
aperfeicoamento de novas projecoes de Fluxos
de Caixa
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O DFC pode ser elaborada sob duas formas
distintas:

a) De posse da conta “Caixa”, ordenando as
operacBes de acordo com a sua natureza e
condensando-as, poderemos extrair todos
os dados necessarios.

b) De posse das Demonstracfes
Financeiras, uma vez que nem sempre
teremos acesso a ficha(ou livro) da “conta
Caixa”, lancaremos mé&o de uma técnica
bastante pratica, proporcionando, assim, a
elaboracdo da DFC para empresas diversas

Ressalta-se que, pelo aspecto pratico,
mesmo tendo acesso a conta Caixa, alguns
contadores preferem elaborar a DFC pela
técnica referida no item b. Por essa razéo e
pelo fato de propiciar a elaboracdo da DFC
para qualquer empresa(sem necessidade de
acesso a contabilidade), enfatizaremos esta

técnica.




AS PRINCIPAIS TRANSACOES
QUE AFETAM O CAIXA

A seguir relacionaremos, em dois grupo, as
principais transagfes que afetam o Caixa.

A) Transac¢des que aumentam o Caixa
(Disponivel)

- Integralizacdo do capital pelo Sécios ou
Acionistas
Sdo os investimentos realizados pelos
proprietéarios. Se a integralizagdo ndo for em
dinheiro, mas em bens permanentes, estoques,
titulos etc., ndo afetara o Caixa.

Empréstimos Bancérios e
Financiamentos
Sao os recursos financeiros oriundos das
instituicdbes  Financeiras. Normalmente, o0s
Empréstimos Bancarios séo utilizados como
Capital de Giro(Circulante) e 0s
Financiamentos, para aquisicdo de ativo
Permanente (Fixo).
- Venda de Itens do ativo Permanente
Embora ndo seja comum, a empresa pode
vender itens do Ativo Fixo. Neste caso, teremos
uma entrada de recursos financeiros.
- Vendas a Vista e Recebimentos de
Duplicatas a Receber
A principal fonte de recursos do caixa, sem
davida, é aquela resultante de vendas.
- Outras Entradas
Juros recebidos, dividendos recebidos de
outras empresas, indenizacbes de seguros
recebidas etc.

B) Transag¢bes que diminuem o Caixa
(Disponivel)

Pagamentos de Dividendos aos Acionistas;
Pagamentos de Juros, Correcdo Monetaria
da Divida e Amortizagdo da Divida;

Aquisicdo de itens do Ativo Permanente; Exemplo de Fluxo de Caixa
Compras a vista e Pagamentos de
Fornecedores;

Pagamentos de Despesa/Custo, Contas a
Pagar e Outros.

C- TransagBes que ndo afetam o
Caixa

- Provisdo para devedores Duvidosos.
Estimativa de provaveis perdas com clientes
que ndo representa o desembolso ou
encaixe;

- Acréscimo ( ou DiminuigBes ) de itens de
investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial. Assim como Corre¢do Monetaria,
podera haver aumentos ou diminuicGes em
itens de investimentos sem significar que
houve vendas ou novas aquisi¢oes.
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Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP fora m aprovadas pela Portaria/MTE n°® 1510, de 21/08/200 9

publicada no DOU de 25/08/2009.

Um assunto que estd causando muita preocupacdo e polémica entre os
empresarios € a aplicagdo do novo sistema de Registro Eletronico de Ponto.
Trata-se de uma forma informatizada e agil que a empresa, independentemente
da sua forma de tributacéo, devera se utilizar para cumprimento do disposto no
art. 74, 8 2°, da CLT e demonstrar os horarios reais de entradas e de saidas dos
colaboradores durante a contratualidade. Devendo cada colaborador fazer a
marcacéao de suas horas de entrada e saida.

Caso a empresa adote o controle de ponto eletrdnico, terd que observar as
novas regras da Portaria/MTE n° 1510/2009, observando-se as regras dispostas
a seguir:

1. O Sistema de Registro Eletrnico de Ponto - SREP é o conjunto de
equipamentos e programas informatizados destinados a anotacdo por meio
eletrbnico da entrada e saida dos colaboradores das empresas, que sera
obrigatério para as empresas que adotam a utilizacdo de meio eletrénico para
registro dos colaboradores. Assim, o SREP deve registrar fielmente as
marcacgdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agcdo que desvirtue os fins
legais a que se destina, tais como:

| - restricGes de horario a marcagéo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horéario contratual,

Ill - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacao de
sobre jornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracéo dos dados registrados pelo colaborador.

2. O Registrador Eletronico de Ponto - REP é o equipamento de automagao utilizado exclusivamente para o registro de jornada de
trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de
colaboradores nos locais de trabalho. Para a utilizagdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto é obrigatério o uso do REP no
local da prestacéo do servico, vedados outros meios de registro. O empregador devera prontamente disponibilizar os arquivos
gerados e relatorios emitidos pelo "Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto" aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

3. O Ministério do Trabalho e Emprego criara os cadastros previstos na
Portaria/MTE n°® 1510/2009, com parametros definidos pela Secretaria
de Inspec¢édo do Trabalho - SIT.

4. Enquanto nédo for adotado o REP, o Programa de Tratamento de
Registro de Ponto podera receber dados em formato diferente do
especificado no subitem 5.6 para o AFD, mantendo-se a integridade
dos dados originais.

5. A Portaria/MTE n° 1510, de 21/08/2009, publicada no DOU de
25/08/2009, sob comento, estd em vigor desde asua publicagéo,
exceto quanto a utilizacdo obrigatéria do REP, que entrard em vigor
apo6s 12 (doze) meses contados da data de sua publicagéo.

Portanto, conforme data de publicacdo, esta portaria entra em vigor
em Agosto/2010. Demais duvidas podem ser acessadas no site do
Ministério do Trabalho no caminho abaixo:
http://www.mte.gov.br/pontoeletronico/fag.asp

Outrossim, ao adquirir ou entrar em contato com revendedor, veja se 0
aparelho esta homologado pelo Ministério do Trabalho. Estes podem
ser acessados no site do Ministério do Trabalho no caminho abaixo:
http://www.mte.gov.br/pontoeletronico/rep.asp

FATOR Contabilidade, Previdéncia e Seguros

Centro — BLUMENAU/SC - CEP: 89.010-300

Alameda Rio Branco, 14, Edificio Flamingo, 5° andar, Sala 501/502

Fone: (47) 2123-2550 — Fax: (47) 2123-2515 — www.fatorcontabilidade.com.br




Equipe do Comité Social na Campanha do Agasalho
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Mais um inverno esta chegando e,
além do frio, chega uma preocupacao
em relagdo a um problema sazonal
gue ocorre todos o0s anos: A
necessidade de atendimento as
pessoas carentes desprovidas de
abrigos (agasalhos) que Ihe déo
condicdes de passar o inverno com
tranquilidade.

Neste viés, encontramos uma moeda
de duas faces: de um lado uma
minoria que faz da moda o seu
direcionamento para o consumo téxtil

e do outro lado uma maioria que / \
depende da solidariedade desta
minoria para satisfazer sua
necessidade téxtil.
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Porém, a cada ano cresce o nimero  Outra iniciativa do Comité Social foi o Café da Manha Solidario.
de campanhas que visam diminuir a  Através de doacdes em dinheiro dos colaboradores folram
distancia entre aqueles que “tém de  adquiridos ingredientes para a cpr)fecgéo de,um delicioso Café da
sobra” e aqueles que “tém falta’, ~Manhd. Um grupo de voluntarios, através de visita a uma
permitindo, desta forma, que pecas  instituicdo de abrigo de Blumenau, proporcionou a alegria de
téxteis de inverno em perfeito estado,  dezenas de criancas, visita essa acompanhada de um delicioso
ndo mais usadas, possam chegar, de  café damanha, além de muitas brincadeiras, proporcionando uma

forma gratuita, através de doacdes, as manha diferente as criancas atendidas pelo abrigo. . /
pessoas necessitadas. k

Neste sentido, o Comité Social da
Fator lancou no més de abril a
campanha do agasalho, ao qual se
estendeu até o ultimo dia 31/05.

Com o envolvimento de todos os
colaboradores, foi possivel arrecadar
uma quantidade bastante significativa
de pecas, aos quais estardo sendo

entregues a Campanha do agasalho Integran_tgs

da RBS TV no dia 02/06 do Comité
Social no
Café da

O Comité Social agradece a todos

pela solidariedade prestada. Maﬂh?‘_
Solidario
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Solange Joel
Aline/Arthur/Carolina Marcia
Rosangela Andréia

Jociane/Douglas

:

Alguns dos aniversariantes do més: da esquerda
para a direita: Solange, Rosangela, Jocic
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Data Compromisso

01

+ I0F
+ IRRF

07

+ Pagamento de Salario
+ FGTS;
+ Transmissao da
GFIP/SEFIP
+ Entrega do CAGED
+ DACON

09

+ GPS — Reclamatéria
Trabalhista
+ |P| - Cigarros

12

+ CIDE — Combustivel
+ CIDE — Remessas ao
Exterior
+ CSLL/PIS-
PASEP/COFINS —
Servigos prest. p/ PJ
+ DCP
+ Demonstrativo de
Exportacdo

15

+ CSLL/PIS/COFINS —
Fonte — Servigcos
+ INSS — Contribuintes
individuais, facultativos e
domésticos

16

+ |IOF
+IRRF — Periodicidade
decendial

19

+ IRRF — Diversos
+GPS - INSS
+ COFINS
+ PIS/PASEP
+ Simples Nacional

23

+ DCTF

23

+PIS/PASEP sobre folha
de pagamento —
+ COFINS
+ IP|

26

+ Entrega da DIRF
Contribui¢&o sindical dos
profissionais liberais e

autdbnomos
+ CSLL
+ DECRED
+ DIF
+ DIPJ
+ DNF
+ DOI
+ IRPJ
+ DARF

+
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Com a vigéncia da Lei n° 11.770 de 2008, desde
o dia 25/01/2010 as empresas podem prorrogar
por mais 60 (sessenta) dias o periodo de
vigéncia da licenca-maternidade. Porém é
importante esclarecer alguns pontos relativos a
esta nova Lei.

O primeiro ponto a receber destaque € que para
se beneficiar desta Lei é preciso que a empresa
faca a sua adesdo ao Programa Empresa
Cidada. Sua adesdo ocorre através do cadastro
da empresa junto ao programa através do site da
Receita Federal. Uma vez cadastrada no
programa, todas as colaboradoras gestantes da
empresa devidamente cadastrada podem
requerer o beneficio até o final do primeiro més
apos o parto. Uma vez requerido, o beneficio
passa a ser pago imediatamente apds o término
do beneficio de licenca Maternidade pago pelo
INSS. Também tera direito a este beneficio a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adoc¢é&o de crianga.

Uma vez requerido o beneficio junto a empresa,
a colaboradora receberid da embpresa sua

an

12

Atualmente existem no pais
cerca de 150 mil empresas
gue sao contabilizadas pelo
Lucro Real (que podem
aderir ao Programa que
concede o beneficio de
entender em 60 dias a
licenca maternidade). Ja as
cerca de 3 milhdes
de empresas do Simples e
as cerca de 1,4 milhdo
que usam o regime do lucro
presumido ndo poderdo
aderir ao programa Empresa
Cidada.

As empresas do Lucro
Real concentram entre
40% a 50% dos
trabalhadores do pais.

Para a colaboradora que
quiser ter o beneficio, os
guatro primeiros meses de
licenca-maternidade séo

.com.br
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Com o fim do IPlI reduzido (que
aumentou consideravelmente a venda de
veiculos novos no pais), montadoras de
todo o pais devem reajustar os pregos
caso insiram este custo ao produto final.

ApoOs 15 meses em vigor, terminou no
dia 31 de marco o incentivo fiscal para a
compra de carros e o IPI (Imposto sobre
dustrializados) dos modelos

S VeigiesrccorBLUMBNARYASC
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Esta na pauta da Comissao de Assuntos
Sociais do Senado (CAS) o PLS 145/09,
projeto de lei que aumenta de 21 para 28
anos a idade dos dependentes cujas
despesas podem ser deduzidas do
Imposto de Renda. Esse projeto também
prevé que as deducdes podem continuar
até os 32 anos, se 0 dependente ainda
estiver estudando em faculdade ou escola
técnica de ensino médio.

O autor da matéria é o senador Neuto de
Conto (PMDB-SC). A relatora é a
senadora Marisa Serrano (PSDB-MS).

Neuto de Conto afirma, no texto do projeto,
gue atualmente a idade de dependéncia
dos filhos nao termina mais logo ap6s os
vinte anos, mas ao redor dos trinta anos.
Ela argumenta que uma das razbes desse

n.br
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Sindicatos de categorias mais
organizadas de trabalhadores estdo

conquistando acordos de reducdo da
jornada sem cortes nos salarios, enquanto
a proposta de emenda constitucional
(PEC) que reduz a jornada legal, das
atuais 44 horas para 40 horas semanais,
permanece parada no Congresso, sem
previsdo de data para ser votada.

O movimento pela reducdo da jornada
cresce ano a ano e virou a principal
bandeira de luta das centrais sindicais em
2010. Segundo calculos do professor José
Pastore, da Faculdade de Economia e
Administracdo da Universidade Sdo Paulo
(FEA-USP), em seis anos o0 numero de
trabalhadores que trabalham até 40 horas
subiu de 28,6% para 31,97% do total.

3 0, 0 Sindicato dos Metalurgicos

Enquanto a proposta de emenda constitucional espera

D 3

no Congresso, 32% dos

trabalhadores formais ja trabalham 40 horas semanai s

A conquista, obtida na convencado coletiva
em 2008, beneficiou 80 mil quimicos
associados a sindicatos ligados a Forca
Sindical e a CUT.

O numero de acordos tem crescido em
todo o Pais. Entre 2002 e 2008 (ultimo
dado disponivel), a quantidade de
brasileiros com carteira assinada e jornada

de 40 horas deu um salto de 56%, conta
Pastore, da USP.

Com base em dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), do
IBGE, Pastore estima que o nUmero de
trabalhadores com jornada de 40 horas
subiu de 6,9 milhdes para 10,8 milhdes.
Com isso, 0 grupo passou a representar
31,97% do total de trabalhadores formais
no Pais, ante 28,6% em 2002.

lo, MBAIT@HR Conralsilieldiegificevidéncia e Seguros

rdos Alameda RioBresas, JueEdifcid ParRiRgEarRAchASaRPSRAEIR, que
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enfrentam dificuldades para absorver ou

Menor Aprendiz
Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho do
menor aprendiz € de no
maximo 6 horas diarias,

ficando vedado a
prorrogacédo e a
compensacéo de jornada,
podendo chegar ao limite
de 8 horas diarias

desde que o aprendiz
tenha completado o
ensino fundamental, e se

nolac fAaram



Fonte: Marcelo Rehder,
O Estado de S&o Paulo
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